ДОГОВОР №__
возмездного оказания услуг

	г. Минск
	«30» января 2009 г. 


________________________________________, именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице _______________ ________________________________, действующей(его) на основании ________________, с одной стороны, и 

Общество с ограниченной ответственностью «ЮрЗнак», именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице директора Знака М.А., действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора

1.1. Исполнитель обязуется оказать Заказчику услуги по проведению семинара по теме «Практические аспекты правового регулирования оплаты труда в 2009 году» (далее – семинар) при непосредственном участии в нем сотрудников Заказчика, а Заказчик обязуется оплатить стоимость услуг в соответствии с условиями настоящего договора. Количество участников от Заказчика – ______.
1.2. Адрес проведения семинара: конференц-зал гостиницы «Планета» г. Минск, пр. Победителей, 31. 

Дата проведения семинара: 6 февраля 2009 г.

Время проведения семинара: с 9.00 до 13.00 либо с 14.00 до 18.00 (ненужное вычеркнуть).
Количество слушателей в каждой группе семинара – не более 40.
1.3. Исполнитель обеспечивает проведение семинара по программе согласно приложению 1 к настоящему договору, предоставляет сотруднику Заказчика раздаточный материал в электронном виде и на бумажных носителях по теме семинара.

2. Стоимость услуг и порядок расчетов

2.1. Стоимость услуг по настоящему договору при участии Семинара одного сотрудника Заказчика составляет 138 000 (сто тридцать восемь тысяч) белорусских рублей (без НДС согласно Указу Президента Республики Беларусь №119 от 09.03.2007 «Об упрощенной системе налогообложения»).

2.2. Заказчик производит предварительную оплату по настоящему договору в размере 100% в срок до 6 февраля 2009 г. Перечисляя предварительную оплату в соответствии с условиями настоящего договора, Заказчик подтверждает свое согласие с условиями договора. 
2.3. Заказчик оплачивает стоимость услуг по настоящему договору в меньшем размере при следующих условиях: 
2.3.1. При участии в семинаре второго и каждого последующих сотрудников Заказчика стоимость услуг составляет 128 000 (сто двадцать восемь тысяч) белорусских рублей.
2.3.2. Для организаций, принимавших участие в предыдущих семинарах, проводимых ООО «ЮрЗнак», стоимость услуг по настоящему договору составляет 128 000 (сто двадцать восемь тысяч) белорусских  рублей.

2.3.3. Для организаций со штатной численностью работников до 15 человек стоимость услуг по настоящему договору составляет 118 000 (сто восемнадцать тысяч) белорусских рублей.

2.3.4. Для Заказчиков, с которыми заключен договор оказания юридических услуг ООО «ЮрЗнак» стоимость услуг по настоящему договору составляет 118 000 (сто восемнадцать тысяч) белорусских рублей (108 000 белорусских рублей - для второго и последующих участников).

3. Акт сдачи-приемки услуг

3.1. По итогам проведения семинара стороны подписывают акт сдачи-приемки оказанных услуг. Подписание сторонами акта сдачи-приемки оказанных услуг без оговорок подтверждает оказание Исполнителем услуг надлежащего качества и  в соответствии с условиями настоящего договора. В случае немотивированного отказа от подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг либо неподписания акта сдачи-приемки оказанных услуг в течение 5 дней с момента его получения Заказчиком, услуги считаются оказанными надлежащим образом. 

3.2. Услуги считаются оказанными надлежащим образом также в случае предварительной оплаты Заказчиком услуг  и непоступления от Заказчика письменной претензии в течение 3-х дней после даты проведения семинара. 
4. Ответственность

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

4.2. В случае невозможности исполнения обязательств по настоящему договору вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы стороны освобождаются от ответственности по настоящему договору на весь срок действия данных обстоятельств. 

5. Прочие условия

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до полного исполнения ими своих обязательств.

5.2. В случае неявки сотрудника Заказчика на семинар Заказчику по его просьбе высылается комплект раздаточных материалов; при этом денежные средства, внесенные Заказчиком, не возвращаются. 
5.3. Все разногласия, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, стороны будут пытаться разрешить путем переговоров или в претензионном порядке в течение десяти рабочих дней с даты получения претензии, а при недостижении согласия в течение этого срока (или при получении отказа в удовлетворения претензии) споры передаются на рассмотрение в Хозяйственный суд г. Минска.
5.4. Стороны признают действительность документов, подписанных посредством факсимильной связи.
6. Реквизиты и подписи сторон

	ЗАКАЗЧИК:

________________________________________________

Адрес: __________________________________________

________________________________________________

Email ___________________________________________

Тел./Факс._______________________________________

УНП ____________________ 

Р/с _________________________________ код _______

в _____________________________________________

Директор  ________________   ____________________ 
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

Общество с ограниченной ответственностью «ЮрЗнак»

220030, пр. Независимости, 11/2-514

Тел/факс (017) 2099584, info@jurznak.com 

УНП 190875812 

р/с 3012000639001 в ЗАО «БелСвиссБанк», код 175, РКЦ №9, г. Минск, ул. Я.Купалы, 25

Директор _____________________  М.А. Знак


Приложение 1 к договору возмездного оказания услуг от 30.01.2008
ПРОГРАММА СЕМИНАРА ПО ТЕМЕ

«Практические аспекты правового регулирования оплаты труда в 2009 году»*
Часть 1. Возможности нанимателя
по регулированию тарифной части заработной платы работников:

1.1. Возможность неприменения ЕТС при определении условий оплаты труда отдельных категорий специалистов, руководителя коммерческой организации
1.2. Способы изменения тарифной ставки первого разряда в зависимости от изменения экономических условий ведения хозяйственной деятельности;
1.3. Преимущества и риски установления несколько тарифных ставок первого разряда;
1.4. Способы определения порядка применения поправочного коэффициента от 0,93 до 1,07 и его изменение;
1.5. «Эксклюзивный» коэффициент 2,0 – определение перечня работников и установление порядка применения;
1.6. Способы повышения тарифной части заработной платы рабочим;
1.7. Повышения тарифных ставок (тарифных окладов), предусмотренные Инструкцией №123.
1.8. Новые грани применения совмещения профессий, должностей. Порядок определения размера доплаты за совмещение профессий, должностей
2. Новеллы законодательства Республики Беларусь
в правовом регулировании выплат стимулирующего характера:
2.1. Порядок расчета норматива средств, направляемых на выплату премий и надбавок работникам коммерческих организаций;
2.2. Практические аспекты применения нового норматива средств, направляемых на выплату премий и надбавок работникам коммерческих организаций, до отмены старых нормативов по надбавкам;
2.3. Тактические решения при определении видов выплат стимулирующего характера в новых условиях;
2.4. Варианты определения порядка использования стимулирующих выплат в пределах размеров нового норматива;
2.5. Способы и пределы установления вознаграждения работнику в процентном отношении от выручки, полученной от реализации продукции;
2.6. Действующие ограничения размера заработной платы руководителей организаций;
2.8. Действующие ограничения по стимулирующим выплатам руководителям и главным специалистам убыточных предприятий;
2.9. Перечень обязательных локальных нормативных актов, принятие которые необходимо для реализации нового порядка выплат стимулирующего характера;
2.10. Способы оформления изменения трудовых отношений с работниками, в отношении которых применяется новый порядок стимулирования труда
* Программа может быть дополнена до начала проведения семинара. В программу семинара также включены консультации специалистов по интересующим Вас вопросам в конце или в течение каждого выступления. 
АКТ

сдачи-приемки оказанных услуг

к договору возмездного оказания услуг от 30.01.2009
	г. Минск
	6 февраля 2009 г. 


________________________________________, именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице _______________ ________________________________, действующей(его) на основании ________________, с одной стороны, и 

Общество с ограниченной ответственностью «ЮрЗнак», именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице директора Знака М.А., действующего на основании Устава, с другой стороны, подписали настоящий акт о нижеследующем: 

1. Стороны подтверждают, что Исполнитель провел 6 февраля 2009 г. семинар по теме «Практические аспекты правового регулирования оплаты труда в 2009 году».

2. Стоимость услуг по договору составила 138 000 белорусских рублей (без НДС согласно Указу Президента Республики Беларусь №119 от 09.03.2007 «Об упрощенной системе налогообложения»).
3. Заказчик произвел оплату оказанных услуг в полном объеме.
4. Исполнитель оказал услуги надлежащего качества в соответствии с условиями договора. Заказчик претензий к объему и качеству услуг не имеет.
	ЗАКАЗЧИК:

__________________________

Директор 
 ___________________ /___________________/
 
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

ООО «ЮрЗнак»

Директор

 ____________________  М.А. Знак


